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REQUISITOS DE UN TRABAJADOR LOURDINO

1. DOCENTE

e Titulo profesional (Licenciatura y bachillerato)

e Grado (Magister, doctor, )

e (Copia a color de DNI

e Certificado o carnet de colegiado (copia)

e C(Certificado o constancia de Dominio de TIC "s

e Certificado o constancia de manejo de Ofimatica

e C(ertificados de capacitacion y actualizacion docente, con 120 horas como
minimo. (un certificados por ano, de los ultimos 5 anos)

e [Experiencia laboral (minimo 3 anos)

e Certificado médico y psicologico actualizado (2024).

e No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales (certificados
actualizados).

e Constancias o diplomas de felicitacion (de los iltimos 5 anos)

e Resoluciones de haber participado en concursos (si es que tuviera)

e P.D.: Sies persona con discapacidad, contar con Certificado de Discapacidad

y Resolucion de CONADIS.

e Nivel Inicial: Folder rosado

e Nivel Primaria: Folder Celeste

e Nivel Secundaria; Folder Azulino
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2. AUXILIAR DE EDUCACION

Copia de los documentos que certifiquen la realizacion de estudios
(como minimo debe haber aprobado el sexto (VI) ciclo de estudios
pedagdgicos o estudios universitarios).

Constancia o resolucion que amerite la experiencia en el puesto
(minimo un ano)

Documento Nacional de Identificacion (copia a color).

Certificado o constancia de manejo de Ofimatica y/o manejo de TIC.
Certificados o constancias de actualizacion (los dltimos 5 anos)
Certificado médico y psicoldgico actualizado (2023)

No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales (certificados
actualizados).

P.D.: S1 es persona con discapacidad, contar con Certificado de
Discapacidad y Resolucion de CONADIS.

Auxiliar de INICIAL: Folder Verde




IEP Nuestra Senora de Lourdes
Religiosas de San José¢ de Tarbes
Piura

3. PERSONAL DE APOYO/MANTENIMIENTO

Certificado de secundaria completa

Copia de DNI a color

Examen médico: Certificado de salud fisica y mental.

Habilidades de liderazgo, miciativa y creatividad.

Capacidad para trabajo en equipo.

Experiencia en el puesto (minimo un ano)

No contar con antecedentes penales, judiciales y policiales (certificados
actualizados).

P.D.: Si es persona con discapacidad, contar con Certificado de
Discapacidad y Resolucion de CONADIS.



